REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE W RAMACH PROGRAMU
OPERACYJNEGO KAPITAt LUDZKI WSPOLFINANSOWANEGO ZE SRODKOW
EFS

,BADZ BEZPIECZNY — SZKOLENIE Z ZAKRESU BEZPIECZE NSTWA SIECIOWEGO DLA
PRACUJACYCH OSOB DOROSLYCH W REGIONIE £tODZKIM

I. Postanowienia ogodlne.

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie ,BadZz bezpieczny — szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa sieciowego dla pracujacych oséb dosrostych w regionie tédzkim” (w regulaminie zwanym dalej
szkoleniem) realizowanym w ramach Priorytetu VIII Regionalne kadry gospodarki, Dziatanie 8.1 Rozwdj
pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, Poddziatanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsiebiorstw Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013.

2. Projektodawcg (Beneficjentem) jest Kappa s.c., reprezentowanym przez Beate Staron — Kicowska i Tomasza
Kicowskiego

3. Biuro Projektu miesci sie w todzi przy ul. Stowinskiej 1/9.

4. Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-10-120/08-00
podpisanej z Instytucjg Posredniczagcg — Urzedem Wojewddzkim w todzi, reprezentowanym przez Elzbiete
Hibner- Cztonka Zarzadu Wojewddztwa tddzkiego | Bartosza Rzetkiewicza — p.o. Dyrektora Departamentu
ds. PO Kapaitat Ludzki

5. Okres realizacji projektu: 24.08.2009-26.02.2010.
6. Zasieg: wojewddztwo tddzkie

7. W ramach Projektu wsparciem zostanie objetych 20 oséb spetniajgcych kryteria uczestnika, o ktédrych mowa
w punkcie Il.

8. Celem nadrzednym projektu jest, aby Beneficjent Ostateczny (BO) po zakonczonym szkoleniu nabyt
umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa sieciowego co doprowadzi do wzrostu konkurencyjnosci
przedsiebiorstw i ich pracownikéw.

9. Regulamin okresla:

a) kryteria uczestnictwa w projekcie

b) zasady rekrutacji

c) zasady organizacyjne

d) uprawnienia i obowigzki beneficjenta ostatecznego
e) zasady monitoringu uczestnikow

f) zasady rezygnacji z projektu

g) postanowienia koncowe

10. Ogodlny nadzdr nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu.



Il. Kryteria uczestnictwa.

1. Beneficjentami Ostatecznymi Projektu moga byc¢ tylko osoby doroste powyzej 18 roku zycia wykonujace
prace na podstawie umowy o prace , umowy o dzieto, umowy zlecenia, wyboru, powotania, spoétdzielczej
umowy o prace (oprocz oséb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg), ktére zameldowane
sg na terenie wojewddztwa tédzkiego i ktore z wtasnej inicjatywy zainteresowane sg podnoszeniem kwalifikacji
w zakresie bezpieczenstwa sieciowego. Projekt nie ogranicza sie w zaden sposdéb do objecia wsparciem
okreslonej grupy zawodowe] — zaktada réwnosc szans, tzn. réwny dostep do szkolern wszystkich chetnych — bez
wzgledu na wiek, pte¢ czy wyksztatcenie. Promocja Projektu dotyczy w szczegdlnosci oséb o niskich
lub zdeaktualizowanych kwalifikacjach po 45 roku zycia.

2. Pracownicy zatrudnieni u jednego pracodawcy stanowi¢ mogg nie wiecej niz 20% uczestnikéw szkolenia
w ramach Projektu.

3. Zasady uczestnictwa w Projekcie zgodne sg z politykg rownych szans.

4. Rekrutacja bedzie jawna i otwarta w celu przestrzegania zasad réwnosci szans dla wszystkich uprawnionych
do uczestnictwa w Projekcie, w tym w ramach réwnosci pfci.

5. Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest zapoznanie sie z niniejszym Regulaminem oraz ztozenie w terminie
(podanym na stronie internetowej) wymaganych dokumentéw zgtoszeniowych (do pobrania na stronie
internetowej) lub osobiscie w Biurze Projektu, Al. Stowiariska 1/9 w godzinach pracy biura, czyli
od poniedziatku do pigtku w godzinach 9.00-17.00.

Zgtoszenia, ktore beda nieczytelne lub dostarczone po terminie nie beda brane pod uwage.
IIl. Zasady rekrutacji.
1. Rekrutacja jest otwarta dla wszystkich zainteresowanych, ktérzy spetniajg kryteria.

2. Rekrutacja przeprowadzona zostanie w siedzibie Biura Projektu ul. Stowianiska 1/9 a o jej terminie zostang
powiadomieni wszyscy, ktérzy ztozyli Formularze Zgtoszeniowe Projektu.

3. Postepowanie kwalifikacyjne odbedzie sie w jednej edycji i trwac bedzie od 05.10.2009 do 16.10.2009 i jest
obowigzkowe dla wszystkich deklarujgcych udziat w projekcie.

4. Zgtoszenia przyjmowane bedg od dnia rozpoczecia rekrutacji do momentu wyczerpania limitu przyjec, tj. 40
kandydatow — 2 kandydatow na jedno miejsce lub do dnia zakoriczenia rekrutacji.

5. Przystgpienie do rozméw kwalifikacyjnych jest obligatoryjne. Decyzje o zakwalifikowaniu do grupy podejmuje
Komisja Kwalifikacyjna w skfadzie: Koordynator  Projektu, asystent Koordynatora Projektu i osoba
odpowiedzialna za promocje i rekrutacje.

6. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie zostang o tym niezwtocznie powiadomione z przydziatem
do grup. Informacje te zamieszczone zostang na stronie internetowe] Projektu.

7. Grupa szkoleniowa na okreslonym poziomie moze istniec, jesli zakwalifikowano do niej 10 oséb.

9. Umowa Szkoleniowa musi zosta¢ podpisana przez obydwie strony do 16.10.2009. Jezeli osoba
zakwalifikowana zrezygnuje z udziatu w Projekcie, zaproszona na szkolenie zostanie pierwsza osoba z listy
rezerwowej. Osoba rezygnujgca przed podpisaniem umowy nie ponosi zadnych kosztéw w zwigzku z rezygnacjg
ze szkolenia.

10. Do kazdej grupy szkoleniowej utworzona zostanie lista trzyosobowa rezerwowa na zasadach w/w
wymienionych.

11. Decyzje Komisji Kwalifikacyjnej sg niepodwazalne.



IV. Zasady organizacyjne.

1. Szkolenie jest przewidziane w ramach Projektu ,BadZ bezpieczny — szkolenie z zakresu bezpieczenstwa
sieciowego dla pracujgcych oséb dorostych w regionie tddzkim” odbywac¢ sie bedg od 19.10.2009
do 23.01.2010 w sali konferencyjnej przy ul. Stowianskiej zgodnie z harmonogramem dla poszczegdlnych grup.

2. Projekt zaktada utworzenie 2 grup — 10-cioosobowych.
3. Osoby uczestniczace w zajeciach otrzymajg materiaty dydaktyczne.

4. Dla potrzeb uczestnikdw szkolenia przygotowywane beda réwniez dodatkowe materiaty dydaktyczne
na biezgco wg potrzeb poszczegdlnych grup.

5. Wszystkie zajecia odbywac sie bedg poza godzinami i miejscem pracy Beneficjentéw Ostatecznych zgodnie
ze Scistym harmonogramem.

6. Udziat w zajeciach przewidzianych w ramach szkolenia jest obowigzkowy, prowadzacy zobowigzany jest
do sprawdzania listy obecnosci a BO potwierdzi¢ swojg obecnos¢ wtasnorecznym podpisem na kazdych
zajeciach.

7. Organizator dopuszcza nieobecnosci uczestnikbw spowodowane waznymi sytuacjami losowymi.
Nieobecnosci na zajeciach nie mogg przekroczy¢ 20% ogdlnej liczby godzin szkolenia. BO musi uczestniczy¢
w 80% zajeé. W przeciwnym wypadku skreslony zostanie z listy uczestnikow i zobowigzany jest do zwrotu
kosztow szkolenia.

8. Wszelkie nieobecnosci powinny by¢ udokumentowane w formie pisemnej.

9. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach Koordynator Projektu moze zezwoli¢ uczestnikom Projektu
na kontynuacje udziatu w Projekcie po przekroczeniu ww. liczby godzin nieobecnosci.

V. Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta Ostatecznego.

1. Z dniem zawarcia Umowy oraz ztozenia wszystkich wymaganych dokumentéw dotyczacych udziatu
w Projekcie kandydat staje sie uczestnikiem szkolenia.

2. Umowa wygasa w przypadku:

a) zakonczenia szkolenia,

b) rezygnacji uczestnika ze szkolenia z uzasadnionej przyczyny, ztozonej Koordynatorowi Projektu na pismie,
) Smierci uczestnika.

3. Beneficjent Ostateczny jest bezwzglednie zobowigzany do:

a) punktualnego przychodzenia na zajecia;

b) przygotowywania sie do zajec¢ i utrwalania zdobytych wiadomosci i umiejetnosci;

¢) uczestniczenia w réznych formach kontroli poziomu opanowania wiadomosci i umiejetnosci (testy, egzaminy,
krotkie sprawdziany);

d) pisemnego informowania z wyprzedzeniem o nieobecnosciach wynikajgcych z waznych powodéw zyciowych
i udokumentowania przyczyn nieobecnosci;

e) zgtaszania potrzeby i uzgadniania z wyktadowcga zakresu i terminu indywidualnych, bezptatnych konsultacji
z odpowiednim wyprzedzeniem i zgodnie z harmonogramem;

f) przestrzeganie ogdlnie przyjetych zasad i norm wspodtzycia spotecznego oraz kulturalnego zachowania
w obiektach szkoleniowych, a takze przestrzegania przepiséw BHP i ppoz.;



g) poszanowania mienia Organizatora szkolenia;
h) niezwtocznego powiadomienia o zmianie kazdych danych personalnych;
i) wypetniania w trakcie i po zakonczeniu szkolenia badan sondazowych i ewaluacyjnych.

3. Kazdy BO zakonczy szkolenie egzaminem wewnetrznym. Pozytywny wynik egzaminu umozliwi uzyskanie
certyfikatu wewnetrznego. Niezaleznie od wyniku egzaminu wszyscy BO otrzymajg zaswiadczenie o jego
ukonczeniu.

VI. Zasady monitoringu uczestnikéw

1. Uczestnicy zobowigzani sg do kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach. Potwierdzenie
obecnosci nastepuje poprzez ztozenie podpisu na liscie obecnosci.

2. BO zobowigzani sg do wypetniania ankiet monitorujgcych w trakcie uczestnictwa w Projekcie oraz po jego
zakonczeniu.

3. BO zobowigzani sg do informowania Organizatora o ewentualnych zmianach sytuacji zawodowe;j.

4. Informacje, o ktérych mowa w punktach 1-3 beda wykorzystywane do wywigzywania sie Organizatora —
z obowigzkdéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Instytucji Posredniczacej.

VII. Zasady rezygnacji z projektu.

1. Organizator zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw szkolenia w przypadku
naruszenia przez niego niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego w szczegdlnosci w przypadku
naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza, wyktadowcy Ilub pracownika Biura Projektu,
udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdlnego wandalizmu.

2. W przypadku rezygnacji lub skreslenia BO z listy oséb zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmie
pierwsza osoba z listy rezerwowej.

3. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu po podpisaniu umowy lub skreslenie BO z listy uczestnikow skutkuje
whiesieniem kary umownej na rzecz Beneficjenta w wysokosci 500 zt.

VIIl. Postanowienia koricowe.
1. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem 24 sierpnia 2009.

2. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane beda KC.



